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评分表

项目名称 福建省闽侯国资人才发展有限公司营销代理服务项目

参选单位名称

评选小组

人员组成

组长

小组成员

考 核 内 容
考核

分数

服务保障

（36 分）

1.根据报价供应商的响应情况进行评议，全部满足服务能

力要求的最高得 36 分，服务方案中的营销策划、销售代理

及售后服务（共 3项），每负偏离一项扣 12 分，扣完为止，

正偏离不加分。注：凡标有最低一级序号的指标项即为一

项条款，无论是否隶属于上一级编号。

招聘方案（6

分）

1.根据报价供应商提供的营销策划方案，由评标委员会进

行综合排名并打分，方案合理、能提供完整的营销策划方

案、可行性强的得 3 分，方案较合理、可行性较好的得 2

分，有提供方案的得 1分，未提供任何方案的不得分。；

2.根据报价供应商提供的招聘方案，包括但不限于以下内

容：，负责项目团队的组建、招聘方案拟定，由评标委员

会进行综合排名并打分，方案合理、可行性强的得 3 分，

方案较合理、可行性较好的得 2分，有提供方案的得 1分，

未提供任何方案的不得分。
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管理方案（12

分）

1.根据报价供应商提供的劳务外包人员管理方案，包括但

不限于以下内容：人员招聘、人员培训及日常管理等由

评标委员会进行综合排名并打分，方案合理、可行性强

的得 3 分，方案较合理、可行性较好的得 2 分，有提供

方案的得 1分，未提供任何方案的不得分。

2.根据报价供应商提供的劳务外包人员管理方案，包括但

不限于以下内容：人员薪酬福利、绩效考核等由评标委

员会进行综合排名并打分，方案合理、可行性强的得 3

分，方案较合理、可行性较好的得 2 分，有提供方案的

得 1分，未提供任何方案的不得分。

3.根据报价供应商提供的劳务外包人员管理方案，包括但

不限于以下内容：人员现场管理、应急处理等由评标委

员会进行综合排名并打分，方案合理、可行性强的得 3

分，方案较合理、可行性较好的得 2 分，有提供方案的

得 1分，未提供任何方案的不得分。

4.根据报价供应商提供的劳务外包人员管理方案，包括但

不限于以下内容：信息保密、安全生产管理等由评标委

员会进行综合排名并打分，方案合理、可行性强的得 3

分，方案较合理、可行性较好的得 1 分，有提供方案的

得 1分，未提供任何方案的不得分。

内部控制方案

（5 分）

1.根据报价供应商提供的内部控制方案进行评分（包括但

不限于团队组织架构、人员管理制度、劳动关系风险控制

制度）方案合理、有效、完善的得 3 分，方案较合理、较

有效、较完善的得 2 分，方案不太合理、不太有效、不太

完善的得 1分，未提供任何方案的不得分。

2.根据报价供应商提供的内部控制方案进行评分（包括但

不限于资金风险防控与处置方案、资金管控及保障措施）

方案合理、有效、完善的得 2 分，方案较合理、较有效、

较完善的得 1 分，方案不太合理、不太有效、不太完善的

得 0.5 分，未提供任何方案的不得分。

细微偏差（3

分）

1.评委根据服务方案文件细微偏差情形的内容，认定报价

供应商的响应文件不存在细微偏差的，得 3 分；认定有

细微偏差的，每一项扣 1分。(满分 3分)。
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纳税信用级别
（3 分）

1.根据报价供应商提供的 2021-2024 年的纳税信用级别连

续两年均达到 B 级及以上得 3 分，其他情况不得分。需

提供纳税信用级别证明材料，否则不得分。

企业证书（3
分）

1.报价供应商获得“人力资源服务许可证”的得 3 分，没

有的不得分。

服务评价（6
分）

1.报价供应商自 2021 年 01月 01 日起至本项目响应文件提

交截止时间，每提供外包服务合作单位出具的供应商评

价报告及合同复印件 1 份的得 2 分，满分 6 分，否则不

得分。

业务能力（6
分）

1.报价供应商自 2021 年 01月 01 日起至本项目响应文件提

交截止时间由报价供应商自身完成的与本项目相类似的

服务项目或服务合同及外包服务合作单位出具的供应商

评价报告的，每提供一份业绩（含合同复印件、发票、

业主单位联系人及电话）得 2 分，满分 6 分，否则不得

分。

价 格 区 间 分
（20 分）

1.根据报价供应商提供的价格，服务商运营费用报价应不

超过该项目实际工资发放金额 382,328.87 元。报价比例

区间评分，如下：

85%≤报价比例<90%，得 20 分；

90%≤报价比例<95%，得 18 分；

95%≤报价比例≤100%，得 16 分

考核结论

评分人签字：

年 月 日


